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PEC: desio-allerta@pec.it 
 
 

CANDIDATI DA CONSIDERARE PER 
l’INSTAURAZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO 
 

Oggetto: INFORMATIVA ai sensi dell’art 13 e 14 del Regolamento (UE) 679/2016 
 

Egregio Sig./Gent.ma Sig.ra:  
                 in relazione al Regolamento UE 679/2016 (a seguito anche Regolamento) si riporta di seguito 
l’informativa di cui all’oggetto. 

 
1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
VIGILANZA DESIO-ALL’ERTA SRL in qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e 
per gli effetti del Regolamento UE 679/2016, relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, con la presente La informa che il 
trattamento dei Suoi dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della sua 
riservatezza e dei suoi diritti. In relazione alla raccolta ed all’utilizzo dei dati personali, il Titolare del 
trattamento fa innanzitutto presente che i dati sono raccolti presso l’interessato, sia al momento della 
selezione del candidato per l’instaurazione del rapporto di lavoro, sia in occasione dell’eventuale 
stipulazione del contratto individuale di lavoro che successivamente in costanza del rapporto di lavoro 
stesso. Tuttavia, in alcuni casi, i dati personali possono essere acquisiti anche tramite soggetti terzi 
legittimati, nel rispetto delle normative vigenti.  
 

   2. RAPPRESENTANTE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
Non è prevista la figura del Rappresentante del Titolare del trattamento all’interno di questa organizzazione in 
quanto non necessaria ai sensi del Regolamento stesso. 
 

   3. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI  
Non è prevista la figura del Responsabile della protezione dei dati all’interno di questa Organizzazione 
(anche denominato Data Protection Officer - DPO) in quanto non necessaria ai sensi del Regolamento stesso. 
 
4. DATI PERSONALI TRATTATI 
I Suoi dati trattati potranno riguardare: 

 
a) notizie anagrafiche, recapiti (per esempio: nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, 

residenza, domicilio anche temporaneo, numeri di telefono e recapiti di posta elettronica); 
b) occupazioni precedenti, professionalità specifiche, formazione scolastica, ecc. contenuti nel suo 

curriculum vitae (C.V.); 
c) inesistenza di carichi pendenti e/o di precedenti penali; non saranno raccolti documenti al riguardo. 
Il Titolare rende noto che, per l’espletamento delle finalità di cui al Punto 5., potrà venire a conoscenza di dati 
particolari, ai sensi dell’artt. 9 del Regolamento. Tali dati “particolari” oggetto di trattamento saranno solo 
quelli strettamente pertinenti agli obblighi legali (es: obbligo di collocamento mirato per disabili, L. 68/1999) 
ai compiti o alle finalità sopra descritte e verranno trattati nel rispetto delle indicazioni contenute nel 
Regolamento (UE) 679/2016. 
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Il trattamento dei dati sopra elencati è necessario per una corretta gestione del possibile rapporto di lavoro 
da instaurarsi con la scrivente Organizzazione e il loro conferimento è obbligatorio per attuare i fini sopra 
indicati. 

 
 5. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI  

   La informiamo che le finalità del trattamento dei Suoi dati personali sono: 
 

a) svolgimento, da parte della scrivente, di attività di ricerca, selezione e valutazione dell’idoneità del 
personale destinato alle attività della suddetta; 

b) adempiere a specifici obblighi di legge previsti da DM 269/2010 e successive modifiche ai fini della 
verifica dell’idoneità del personale destinata a funzioni GPG; 

c) qualora necessario, accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le 
autorità giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali. 
 

6. BASE GIURIDICA E LICEITÀ DEL TRATTAMENTO 
     La informiamo che le basi giuridiche a sostegno del trattamento dei Suoi dati personali sono: 

a) per le finalità di cui al Punto 5. lettere da a) a c) della presente informativa, il trattamento è necessario 
sia all’esecuzione di un contratto o di misure precontrattuali di cui Lei è parte (art. 6, paragrafo 1, 
lettera b) del Regolamento) sia per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del 
trattamento (art 6, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento), sia per adempiere ad obblighi legali al 
quale è soggetta la scrivente Organizzazione (art 6, paragrafo 1, lettera c) del Regolamento); 

 
7. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
Ogni trattamento avviene mediante l'adozione di misure di sicurezza, tecniche ed organizzative, adeguate al 
trattamento stesso così come riportato all’art. 32 del Regolamento. Tutti i dati sono trattati sia con l’ausilio 
di sistemi informatici che tramite supporti cartacei, garantendo la tutela della riservatezza e delle 
informazioni. 
 

   8. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI TRATTATI  
a) I Suoi dati personali cui al Punto 4, lettere a) b) della presente informativa saranno comunicati 

esclusivamente a soggetti autorizzati dal Titolare del trattamento per l'espletamento dei servizi necessari 
ad una corretta gestione della selezione (ivi compresi Consulenti abilitati in materia di Lavoro in caso di 
questioni precontrattuali da dirimere e soggetti incaricati di selezione e/o valutazione del personale), con 
garanzia di tutela dei diritti dell'interessato. Per garantire che il trattamento avvenga secondo principi di 
integrità, sicurezza e non eccedenza i Suoi dati potranno essere conosciuti anche da soggetti terzi che 
svolgono le funzioni di amministratori di sistema e che gestiscono e prestano assistenza su software e 
sistemi utilizzati dall’Organizzazione per la propria operatività. Tali soggetti sono nominati dal Titolare 
quali responsabili o autorizzati al trattamento dati.  

b) I suoi dati personali cui al Punto 4, lettera c) saranno comunicati alla Questura e alla Prefettura.  
 

9. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
Con riferimento alla natura del conferimento dei suoi dati personali: 
 
in relazione alle finalità di cui al Punto 5, lettere da a) a c), della presente informativa, il conferimento dei dati 
personali da parte del singolo candidato ha natura “obbligatoria”, discendendo da disposizioni di legge o misure 
precontrattuali o rispondendo a un interesse legittimo del Titolare del trattamento; ne consegue che il mancato 
conferimento di dati personali richiesti al candidato, potrebbe impedire alla scrivente l’esecuzione di talune o 
tutte le prestazioni necessarie ad attivare il rapporto di lavoro. 

 
10. TRASFERIMENTO ALL’ESTERO 
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I Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea in paesi considerati 
non sicuri dall’Autorità Garante europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario 
per esigenze organizzative e produttive, usufruire di servizi (a titolo esemplificativo non esaustivo, Microsoft 
Office 365, Google Workspace, aventi sedi ubicate fuori dall’Unione Europea, rende noto che tale 
trasferimento avverrà nel rispetto degli Articoli 45 e 46 del Regolamento UE 679/2016. 
 
11. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 
a) i Suoi dati personali per le finalità di cui al Punto 5, lettere a) b) c) della presente informativa verranno 

conservati per la durata della procedura di selezione ed al massimo per i successivi 2 anni; 
b) i Suoi dati personali per le finalità di cui al Punto 5, lettere da a) a c), in caso di contestazioni e/o 

contenzioso potranno essere conservati per la durata del contenzioso fino alla definizione dello stesso. 
 

12. DIRITTI DELL’INTERESSATO  
Lei ha diritto di richiedere al Titolare del trattamento l’accesso, la cancellazione, la comunicazione, 
l'aggiornamento, la rettificazione, l’opposizione al trattamento, l'integrazione, la limitazione, la portabilità, 
la conoscenza della violazione dei suoi dati personali, nonché in generale, può esercitare tutti i diritti 
previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 679/2016. In relazione all’eventuale trasferimento dei 
Suoi dati personali negli USA, Lei ha la possibilità di esercitare i propri diritti secondo quanto previsto dal 
meccanismo di ricorso istituito con Provvedimento della Commissione Europea, Data Privacy Framework 
del 10 luglio 2023. 
Tutti i sopracitati diritti potranno essere esercitati dall’interessato/a scrivendo all’indirizzo PEC 
dell’azienda Titolare del trattamento e fornendo un documento di identità del/della richiedente 
legittimato/a.  
 

  13. AUTORITÀ DI CONTROLLO 
Lei ha il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo competente “Garante Privacy Italiano” nel caso 
in cui ritenga che i suoi diritti nell’ambito di protezione dei dati personali siano a rischio. 

 
14. PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO  

      I suoi dati non saranno inseriti all’interno di alcun processo decisionale automatizzato. 


